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Opdracht: ‘We vliegen naar 2025’. Jullie worden als team gevraagd om de school te verbeteren. Jullie groep ouders en leerkrachten worden gezien als het voorbeeld van efficiënt en vlot samenwerken. 


We laten de ouders in groepjes van vier à vijf ouders brainstormen over hun ‘ideale school’. We proberen dus drie groepjes te vormen en elk van ons als facilitator (Els, Imane en Nele) zet zich in een groepje om naar de ouders te luisteren en belangrijke zaken te noteren.  Vervolgens begin je met de oefening en je vraagt aan ouders om hun ideeën op een grote flap te tekenen. De flap zal in twee stroken gedeeld worden en bovenaan tekenen/schrijven de ouders wat ze goed vinden op deze school en onderaan wat ze minder goed vinden.  Ze mogen dus tekenen of schrijven wat ze denken dat er in Sint-Jozef moet verbeteren zodat het hun ideale school wordt (bv. Een bus tekenen). Diegene die de groep begeleidt, probeert vragen te stellen om een helder beeld te krijgen waarom ze bv. Een bus hebben getekend. De begeleider probeert ook elke ouder aan het woord te laten zodat iedere stem gehoord wordt. Nadat iedereen iets heeft getekend/geschreven, hangen we de flappen vooraan en de begeleider (Els, Nele of ik) geven uitleg over wat er in hun groep werd besproken. We vragen aan ouders om aan te vullen als ze het nodig vinden. 
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Name of the tool or methodology
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Ideale school omschrijven


Sterke en zwakke punten van school benoemen


Wensen en behoeften in beeld brengen 














Toegepast bij ouders, maar kan bij een breder publiek




















10 à 30 personen ( wel in groepjes verdelen
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Potloden


Stiften


Groot papier


A4 papier in 2 gedeeld (zie pdf)














Facilitator begint met een duidelijke uitleg. + Klare taal! Belangrijk om te ouders te vertalen en iedereen aan bod te laten komen 
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