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(Indicate below)

D Session introduction: icebreakers,
getting to know each other —group division

D Topic elaboration — idea generation

D Topic prioritising and selection

D Analysis of challenges and opportunities target group
D Session exits: exits slips and session evaluation

|:| Action development-implementation-evaluation

D Background info on educational and social introduction

D Background info on learning communities
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Ideeën concretiseren, uitwerken en verdiepen




















We pasten dit toe met leerlingen, maar kan ook met andere doelgroepen

















6 – 40 deelnemers
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Tafels, stoelen, grote vellen papier, stiften, kleurpotloden, lijm, scharen, tijdschriften, playmobil, klei, kosteloos knutselmateriaal, …























����X








Prototypen





Wat gaat vooraf:


Thema’s gekozen


Groepen gevormd


De groepen gaan aan verschillende tafels zitten. Op die tafel ligt prototyping materiaal: stiften, postits, tijdschriften, kosteloos materiaal, playmobil, …


De groep zal een zo concreet mogelijke voorstelling van zijn/haar idee maken. Dit aan de hand van het knutselmateriaal dat aanwezig is.


Het prototype dient om het idee te concretiseren, duidelijker voor te stellen aan anderen, te visualiseren en ervoor te zorgen dat iedereen over hetzelfde praat (hoe concreter je iets maakt, hoe makkelijker het is voor mensen. Ze kunnen meepraten over het idee in plaats van vooral bezig te zijn met het construeren van een beeld in hun hoofd). 


Elke groep stelt zijn/haar prototype voor aan elkaar. De andere groepen geven constructieve feedback (hier kan je de andere groepsleden een andere rol geven: geef feedback alsof je de directeur van de school bent, geef feedback alsof je een ouder bent, …)








